Christian Schmidt

ils schwingt den
digitalen Pinsel,
tibertiincht un-
schone Stellen,
regelt Helligkeit und Kont-
rast. Dann ist er zufrieden.
Ebenso wie Hauke Wiesner,
der ihm den ganzen Tag tiber
zeigt, was man im Marketing
der Glave Gruppe so macht.
Nils Tamminga ist Teil-
nehmer des diesjdhrigen
Schichtwechsels, eines Akti-
onstags der Bundesarbeits-
gemeinschaft ~ Werkstitten
fiir behinderte Menschen.
Einmal im Jahr tauschen
dort Werkstattbeschaftigte
mit Handicap den Arbeits-
platz mit Mitarbeitern aus
Unternehmen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes - der
KURIER berichtete. Nils
konnte sich fiir die Glave
Gruppe qualifizieren. Nach
einer Besichtigung des Un-
ternehmens ging es ans Ein-
gemachte. Er besuchte sei-
nen Tauschpartner Arthur
van der Piitten, der am
Standort Birko-Tidofeld in
der Holzabteilung arbeitet.
Arthur war einer von mehre-
ren Glave-Interessierten, die
Lust auf den Wechsel hatten.
Doch nicht jeder kann mit-
machen, er war der Gliickli-
che, der ausgewiahlt wurde.
Nils wechselte ins Marke-
ting. Er macht Fotos und Vi-
deos, bearbeitet sie am Com-
puter, designet Layouts, die
dann auf den bekannten In-
ternetplattformen gepostet
werden. Betreuer Hauke ist
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Nils lernt von Glave-Mann Hauke zu layouten. Foto: Christian Schmidt

Marketing und Mistgabeln

Beim Schichtwechsel der Behindertenwerkstatt tauschen Menschen mit und ohne Handicap ihren Arbeitsplatz

Stephan (M.) muss auf dem Hof von Dieter Hattermann (r.) richtig mit anpacken. Auch sein Be-

treuer von der Behindertenhilfe durfte nicht faul herumstehen.

voll des Lobes, die beiden
agieren eingespielt, hier und
da gibt Hauke Tipps. Das Ar-
beitsverhiltnis  ist  ent-
spannt, fast so eingespielt
wie bei alten Kollegen.

Langfristiges Ziel ist der
erste Arbeitsmarkt

Vielleicht werden Nils und
Hauke einmal dauerhafte
Kollegen?! Langfristiges Ziel
des Schichtwechsels ist es,
die Menschen aus der Behin-
dertenwerkstatt in den ers-
ten Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. In der Vergangenheit
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klappte das mehrfach, iiber
lingerfristige Praktika bei-
spielsweise. Das funktionie-
re in der Regel gut, sagt Jann
Buck vom Vermittlungs-
dienst. Die Arbeitgeber seien
zufrieden, bekéimen gute Ar-
beitskriifte.  Organisatori-
sche Dinge, der ,Papier-
kram*, verbleibt bei der Be-
hindertenhilfe. Wenn es zu
Absagen kime, ginge es in
der Regel um grundsitzliche
Dinge wie fehlende Arbeits-
plétze. Ein kleines Unter-
nehmen kann sich einen
weiteren Mitarbeiter nicht
unbedingt noch leisten.

Mit Eifer ausmisten und
Kiihe melken

Wihrend Nils Fotos bear-
beitet, ist sein Werkstattkol-
lege Stephan Bolinius in der
Landwirtschaft im FEinsatz
und bereitet sich langsam
auf den Feierabend vor. Auf
dem Milchviehbetrieb von
Dieter und Antje Hatter-
mann kann man sich nur be-
dingt nach den Arbeitszeiten
einer Werbeagentur richten.
Die Kiihe wollen bei Wind

Fotos: Ute Bruns

und Wetter gemolken wer-
den. Stephan hat an diesem
Tag begeistert mit ange-
packt, durfte viel machen,
melken, misten, Traktor fah-
ren. Dass an dem Tag ein
Kilbchen geboren wurde,
war Bonus. Landwirt Dieter
ist begeistert. Dies sei ein
Tag wie jeder andere gewe-
sen, sagt er. Oftmals kimen
Hilfsarbeiter, die von der
Materie keine Ahnung hit-
ten. Bei Stephan sei das nicht
der Fall. Er war interessiert,
packte an. Natiirlich, m&chte
man ergénzen.

Die Leistungsbereit-
schaft ist beeindruckend®,
weifs Onno Sikken von der
Behindertenwerkstatt. Die
Damen und Herren, die sein
Haus verlassen, sind bereit
zu arbeiten, zu lernen. 400
Menschen mit Behinderung
sind in den Norder Werk-
stitten beschiftigt, 40 wer-
den ausgebildet, 360 arbei-
ten. Im Speicher 77, der
Girtnerei Birkenhof, in La-
ger, Logistik und Industrie.
350 Angestellte sorgen da-
fiir, dass alles reibungslos
ablduft. Auch beim Schicht-

wechsel. Jeder Behinderte
wird von einem Betreuer be-
gleitet. Meist miissen sie
nicht viel mehr machen, als
den Tag zu dokumentieren.
Thre Schiitzlinge fiihlen sich
oft sehr schnell wohl.

Der Chef muss die
Zusammenarbeit wollen

Das ist bei langfristigen
Praktika nicht immer der
Fall. Einige Praktikanten
vermissen ihre alten Kolle-
ginnen und Kollegen, die Si-
cherheit der Werkstitten.
Auch wenn die neue Arbeit
viel Freude bringt, kommen
sie lieber wieder zuriick.
Hier ist es an den neuen Be-
trieben, dass sich die Behin-
derten wohlfiihlen. Meist
klappe das auch. Gerade
durch den Schichtwechsel,
diesen HTiroffner“-Tag,
wiirden erste Kontakte ge-
kniipft, ~Kameradschaften
gebildet. Wenn ein behin-
derter Mensch sich wohl-
fiihlt, ist die Hilfte geschafft.
Jetzt miisse die andere Half-
te auch noch mitspielen.
Und da gilt: ,,Der Chef muss
das wollen!“ Das sagt Werk-
stattleiter Rudolf Franke. Er
weifd: Wenn der Vorgesetate
bereit ist, Menschen mit
Handicap zu beschiftigen,
sind die Hiirden zur Integra-
tion deutlich kleiner.

Am Nachmittag treffen al-
le Schichtwechsel-Teilneh-
mer noch einmal zusam-
men. Miide, aber froh. ,War

richtig gut“, sagt Teilzei-
landwirt Stephan und erhilt
Zustimmung von allen An-
wesenden. Auch den Tausch-
partnern. ,Super Gruppe.
Super Meister*, fasst Glave-
Mann Arthur seine Erfah-
rungen in der Werkstatt zu-
sammen, Man sei freundlich
empfangen worden, habe of-
fene Gespriche gefiihrt und
diszipliniert gearbeitet. ,Ich
bin froh, das erlebt zu ha-
ben", gibt er zu. Profi-Bécke-
rin Miriam Erdmann erginzt
lachend, dass es in den
Werkstétten  organisierter
zugegangen sei, als im eige-
nen Betrieb. Auf ihre
Tauschpartnerin Lea Mus-
kulus trifft sie an dem Nach-
mittag aber nicht mehr. Sie
war nach der Arbeit bei
Griinhoff zu geschafft.

Zum Ende gibt es fiir die
Tauschpartner ein Prisent,
das aber gar nicht notig war.
Dass alle ihren Horizont er-
weitern konnten, war Ge-
schenk genug. Sie wollen be-
richten, im néchsten Jahr
wieder an Bord sein. Da be-
reits Anfragen vorliegen,
tiberlegt die Behinderten-
werkstatt, mehr Plitze anzu-
bieten. Solange es organisa-
torisch machbar sei, spriche
nichts dagegen.

Die Menschen mit Handi-
cap freuen sich nach dem
Tag iiber ihre Perspektiven.
Nils wiinscht sich ein Prakti-
kum bei Glave. ,,Das kriegen
wir bestimmt auch noch
hin“, meint Hauke.

Am Ende des Tages trafen sich alle ,Schichtwechsler®, erschopft,

aber voller guter Eindriicke.



