Netzwerktretten zur Inklusion

Behindertenhilfe Norden im Austausch mit Kooperationspartnern
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ie Behinderten-
hilfe Norden hat
vor Kurzem ihr
erstes Netzwerk-
treffen unter dem Motto ,,In-
klusive Arbeitsverhiltnisse*
veranstaltet.  Langjihrige
Partner sowie das Wirt-
schaftsforum Norden und
ein neuer Kooperationspart-
ner, die Dr. Becker Klinik aus
Norddeich, kamen zusam-
men, um sich iber inklusive
Beschiftigungsmoglichkei-
tenauszutauschen.

Mehr Inklusion in der
Arbeitswelt

Die Behindertenhilfe Nor-
den setzt sich seit vielen Jah-
ren fiir die berufliche Integ-
rationvon Menschen mit Be-
hinderung ein. Durch Prakti-
ka und ausgelagerte Arbeits-
plitze auferhalb der Werk-
stitten fiir behinderte Men-
schen (WfbM) sollen Uber-
génge in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt erleichtert wer-
den. Ansprechpartner fiir
diesen Bereich ist Jann Buck
vom Vermittlungsdienst der
WfbM, der Unternehmen bei
der praktischen Arbeit un-
terstiitzt.

Nach der Begriiung
durch Geschiftsfithrer Glin-
ther Gerdes gaben Rudolf
Franke (Werkstattleitung)
und Jann Buck in einen Im-
pulsvortrag Einblicke in ak-

Die Teilnehmenden des Netzwerktreffens tauschten sich tiber inklusive Arbe

tuelle Entwicklungen und
Herausforderungen der in-
klusiven Arbeitswelt. An-
schlieflend tauschten sich
die Teilnehmenden iiber be-
stehende  Kooperationen
und zukiinfrige Projekte aus.
Ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit der Behinderten-
hilfe Norden ist zudem die
bundesweite Aktion
»oCHichtwechsel“. An ei-
nem speziellen Aktionstag
erhalten Mitarbeitende von
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Partnerunternehmen  die
Méglichkeiten, die Arbeits-
welt in den Werkstiitten aus
erster Hand kennenzuler-
nen. Das Netzwerktreffen
markierte einen wichtigen
Schritt fiir die weitere Zu-
sammenarbeit zwischen Un-
ternehmen und der Behin-
dertenhilfe. Ziel ist es, das
Netzwerk weiter auszubau-
en und langfristig erfolgrei-
che inklusive Arbeitsverhilt-
nisse zu schaffen.
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